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ERASMUS+ DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Charte pour I’enseignement supérieur (ECHE)

Pré-requis pour tous les établissements d'enseignement supérieur souhaitant participer & Erasmus+

ACTION CLE y |

MOBILITE
DES ETUDIANTS
ET DU PERSONNEL

Etude, stage,
enseignement, formation
.

En Europe et dans le monde
.

Mobilité physique,
mobilité hybride
(séjour physique
et activités virtuelles)

ACTIONS

JEAN MONNET

Activités d'enseignement et de
recherche sur I'Union européenne

Modules
.

Chaires
.

Centres d'excellence

.
Formation des enseignants

.
Réseaux

* X 5
o

N

e,
@

' : 4pmom'rts

==
::_:UN:':&%' €E EASM QS . - Erasmus+

L0 B @l iw

INCLUSION /  TRANSFORMATION
DIVERSITE NUMERIQUE

TRANSITION
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CITOYENNETE
EUROPEENNE
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L'architecture du précédent programme Erasmus+ 2014-2020 ainsi que ses principaux

instruments et mécanismes de mise en ceuvre sont en grande partie maintenus, avec

des améliorations et de nouvelles actions visant a accroitre I'impact du programme

Erasmus+ 2021-2027.

En termes de périmetre, le programme continue de couvrir tous les secteurs de

I'éducation et de la formation ainsi que les secteurs du sport et de la jeunesse.

Pour I'enseignement supérieur, on retrouve les 3 actions-clés :

- l'action clé 1 relative a la mobilité des individus,

- l'action clé 2 pour les activités liées a la coopération (partenariat de coopération,
d’innovation (alliances, CBHE), d’excellence ( les masters conjoints Erasmus Mundus),

- les activités Jean Monnet.

nous allons nous intéresser ici a I'action clé 1 et plus particulierement a 'action clé 131

relative a la mobilité individuelle des étudiants et des personnels (ancien AC103).

Nous ne parlerons pas de 'AC171 (ex MIC AC107) bien qu’elle soit également dans I'AC1

qui fait 'objet d’une présentation dédiée

Juste un rappel, pour pouvoir bénéficier de ces mobilités, les étudiants doivent étre

obligatoirement inscrits dans un EES et suivre une formation diplédmante post-bac

(université, école, institut, lycée).

Les post-diplomés ne peuvent pas bénéficier de ces bourses de mobilité.



33 pays participants
27 pays membres de I'UE

+ des Pays tiers associés
Norvége, Islande, Liechtenstein,

Macédoine du Nord, Turquie, Serbie

A
Paystiers non associés A~
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Avant de présenter les pays du programme un peu de vocabulaire. Dans Erasmus+ 2021-
2027, nous parlerons de pays tiers pour désigner tout état dans le monde qui n’est pas
un des 27 états membre de I’'Union Européenne.

Les pays sont classés en 2 catégories

- les pays participants au programme (Ces pays sont éligibles a 'ensemble
des actions de Erasmus+). lIs sont actuellement 33 :

- les 27 Etats membre de I’'Union Européenne incluant les
Région ultrapériphérique et Territoire Outre Mer (RUPTOM)

- 6 pays tiers associés Norvége, Islande, Liechtenstein,
Macédoine du Nord, Turquie, Serbie

- les pays tiers non associés: il s’agit du reste du monde. Toutes les actions
du programme ne sont pas ouvertes a ces pays. Ces pays sont répartis en 14 Régions.
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Balkans occidentaux (région 1)
Voisinage oriental (région 2)

Pays du sud de la Méditerranée
(région 3)

Fédération de Russie (région 4)

Asie (Région 5)
Asie centrale (Région 6)
Moyen-Orient (Région 7)

Pacifique (Région 8)

Afrique subsaharienne (Région 9)

Amérique latine (Région 10)
Caraibes (Région 11)

Etats-Unis et Canada (Région 12)

Région 13

Région 14

Alhanie Racnio Horrd -~

Kosovo, M

Arménie, Azerbaidjan, Belarus, Géorgie, Moldavie, territoire de I'Ukraine tel que reconnu par le droit international

Algérie, Egypte, Israél, Jordanie, Liban, Libye, Maroc, Palestine, Syrie, Tunisie

Territoire de la Russie tel que reconnu par le droit international

B 1ad Indandei Malaicie Maldi M lia M

démocratique de Corée, Inde, Laos, g y
Pays a revenu élevé: Brunei, Corée, Hong Kong, Japon, Macao, Singapour et Taiwan

h, Bhoutan, Cambodg

g Chine, Républi pulai
Népal, Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Thailande et Viét Nam

P 4

Afghanistan, Kazakhstan, Kirghizstan, Ouzbékistan, Tadjikistan, Turkménistan

Iran, Irag, Yémen
Pays a revenu élevé: Arabie saoudite, Bahrein, Emirats arabes unis, Koweit, Oman, Qatar

Fidji, Tles Cook, Tles Marshall, Tles Salomon, Kiribati, Micronésie, Nauru, Niue, Palaos, Papouasie — Nouvelle-Guinée, Samoa, Timor-Oriental, Tonga,
Tuvalu, Vanuatu  Pays a revenu élevé: Australie, Nouvelle-Zélande

Afrique du Sud, Angola, Bénin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Cameroun, République centrafricaine, Comores, Congo, République
démocratique du Congo, Céte d’lvoire, Djibouti, Guinée éq iale, Erythrée, E: ini, Ethiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau,
Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Maurice, Mauritanie, Mozambique, Namibie, Niger, Nigeria, Ouganda, R da, Sao Tomé-et-
Principe, Sénégal, Seychelles, Sierra Leone, Somalie, Soudan, Soudan du Sud, Tanzanie, Tchad, Togo, Zambie et Zimbabwe

Argentine, Bolivie, Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, El Salvador, Equateur, Guatemala, Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pérou,
Uruguay et Venezuela
Antigua-et-Barbuda, Bahamas, Barbade, Belize, Cuba, Dominique, Républi dominicaine, Gi de, Guy

q Saint-Christophe-et-
Niéveés, Sainte-Lucie, Saint-Vincent-et-les-Grenadines, Suriname et Trinité-et-Tobago

, Haiti, Jamai

Etats-Unis d’Amérique, Canada
Andorre, Etatde la Cité du Vatican, Monaco, Saint-Marin

Tles Féroé, Royaume-Uni, Suisse

Les pays tiers non associés sont répartis en 14 régions



Action Clé 1 Mobilité des individus

OBIJECTIFS

<> Opérer a un niveau international
<> Renforcer la coopération avec les partenaires a I'étrangers
< Rendre les programmes pédagogiques plus attractifs

<> Augmenter la qualité des projets :
préparation / mise en place / gestion / suivi des mobilités

<> Améliorer les processus de reconnaissance et la validation des compétences acquises
<> Attirer des étudiants et des enseignants étrangers de haut niveau

<> Contribuer a renforcer le savoir-faire des équipes pédagogiques, administratives et enseignantes

JERASMUS +
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Avant de nous lancer dans le vif du sujet, rappelons ici les objectifs des projets action clé

1 de la mobilité des individus :

Il s’agit de :

* Améliorer la capacité des établissements d’opérer a un niveau international ;

* Renforcer la coopération avec les partenaires a I'étrangers ;

* Rendre les programmes pédagogiques plus attractifs ;

* Augmenter la qualité des projets : préparation / mise en place / gestion / suivi des
mobilités ;

» Améliorer les processus de reconnaissance et la validation des compétences acquises
pendant les périodes de mobilité ;

* Attirer des étudiants et des enseignants étrangers de haut niveau ;

* Planifier le développement professionnel des équipes pédagogiques et
administratives ;

* Renforcer les savoir-faire des équipes pédagogiques, administratives et enseignantes.



Action Clé 131 Mobilité de I’enseighement supérieur

OBIJECTIFS pour les étudiants et personnels

<> Contribuer a la création d’un espace européen de I'éducation
Renforcer les liens entre éducation et recherche

Encourager I'esprit critique

Favoriser I'employabilité et I'innovation

e

Développer des programmes d’études transnationaux, transdisciplinaires, des
apprentissages collaboratifs, fondés sur la recherche, les défis

<>

Favoriser l'inclusion sociale et la diversité
la transition environnementale
I'acquisition / le renforcement de compétences numériques

la citoyenneté européenne et I'engagement civique

JERASMUS+
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En découlent les objectifs suivants pour les étudiants et les personnels de I'enseignement supérieur :

L'objectif de cette action est de contribuer a la création d'un espace européen de I'éducation et de
renforcer le lien entre I'éducation et la recherche,

en permettant aux étudiants de toutes les disciplines et a tous les niveaux d’études (BTS, licence,
master, doctorat)

de vivre une expérience d’études ou de stages a I'étranger,

et aux personnels et enseignants de participer a une expérience de formation ou d’enseignement a
I'étranger

Afin de favoriser I'employabilité et I'innovation,

I'objectif est d’inciter au développement de programmes d'études transnationaux et
transdisciplinaires

ainsi que de nouvelles fagcons d’enseigner et d’apprendre y compris la collaboration en ligne,
I'apprentissage fondé sur la recherche,

les approches fondées sur les défis (dans le but de relever les défis sociétaux)

et d’encourager 'esprit critique.

Enfin, il sagit, a travers le déploiement des projets de mobilité de I'enseignement supérieur,

Et, en cohérence avec les principes de la charte ECHE auxquels vous vous étes engagés :

- De favoriser 'inclusion sociale et la diversité en donnant acces au programme aux publics les plus
éloignés de la mobilité,

- De prévoir et d’'accompagner les participants a des pratiques respectueuses de I'environnement,

- De permettre et de renforcer I'acquisition de compétences numériques pour les étudiants et pour
les personnels enseignants et administratifs,

- De favoriser le sentiment d’appartenance, de citoyenneté européenne et encourager la
participation active a la vie démocratique



Action Clé 131 Mobilité de I'enseignement supérieur
CARACTERSTIQUES

<> Action décentralisée : gérée par ’Agence nationale Erasmus + Education Formation

<> Etablissement d’enseignement supérieur / Consortium d’établissements détenteur
de la Charte ECHE

<> Financer des organisations pour porter des projets de mobilité
Etudes ou stages ou combiner les deux pour les étudiants
Formation ou enseignement ou combiner les deux pour les personnels
Programmes intensifs hybrides pour tous les participants
Invitation a enseigner de personnels d’entreprises étrangéres

< A destination des publics de 'enseignement supérieur : étudiants et personnels
<> Des activités de mobilité qui impliquent des organisations partenaires

<> Une organisation stratégique du projet de mobilité

<> Une seule demande : plusieurs activités de mobilité

JERASMUS +
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L’action clé 131 dédiée a la mobilité de I'enseignement supérieur est une action gérée de fagcon décentralisée
par I’Agence Erasmus + France Education Formation.

Les établissements des pays éligibles pour recevoir des fonds du programme E+ pour porter des projets de
mobilité de I'enseignement supérieur sont :

- d’une part les EES détenteurs de la Charte ECHE

- d’autre part les coordonnateurs de consortium pour les EES chartés membres du consortium

Cette action soutient le financement

- de projets de mobilité physique et hybride des étudiants de I'enseignement supérieur en études ou en stage a
I’étranger,

- de projets de mobilité physique et hybride de personnels (enseignants, administratifs et techniques) de
I'enseignement supérieur en formation ou en mission d’enseignement a |'étranger.

Elle soutient aussi des programmes intensifs hybrides a destination des publics étudiants et personnels de
groupes d'établissements d'enseignement supérieur.

Et, cette action soutient I'invitation a enseigner de personnels d’entreprises étrangéres.

En effet, un autre élément important des activités de mobilité est que les établissements d’enseignement
supérieur (EES) participant a Erasmus + (E+) ont la possibilité de mettre en place des relations plus étroites avec
les acteurs socio-économiques et autres organisations partenaires : pour I'accueil des stages des étudiants, la
formations des personnels et lorsque des professionnels sont invités a enseigner dans les établissements.

Enfin, une organisation stratégique du projet de mobilité est possible pour les EES participant a Erasmus+ :
Grace a une seule demande de subvention, le porteur d'un projet de mobilité pourra organiser plusieurs
activités de mobilité, permettant ainsi a de nombreuses personnes de se rendre dans différents pays.

En conséquence, chaque établissement peut ainsi concevoir son projet de mobilité en fonction des besoins des
participants,

et en fonction de sa stratégie d'internationalisation, de renforcement des capacités et de modernisation.



Quels enjeux liés a la Charte ECHE 21-27

Y Maintien des principes directeurs d’ECHE

Accompagner

9 Renforcement/ intégration des nouvelles priorités

\ll

@E} Transformation numérique / Digitalisation —@— Transition écologique
https://digital.erasmusplus.fr/actu s

.t * t. < . - o 2

.*F Citoyenneté européenne S ,3 Inclusion et Diversité

Vous serez monitorés par les AN qui en rendront compte a la CE

La Commissaire européenne en rendra également compte au Parlement européen  ,
JERASMUS +

Revenons sur la Charte ECHE qui doit étre appréhendée comme la clé d’entrée sur le programme

Erasmus+ mais aussi comme la Charte Qualité de vos projets.

En signant cette Charte, les EES se sont engagés sur :

- Les principes directeurs — déja présents sur la période 14-20 et que I'on pourrait résumer par le
tryptique : « communiquer, accompagner, reconnaitre »

- Mais aussi le déploiement des 4 priorités du programme 21-27, qui y ont été renforcées ou intégrées :
transformation numérique/digitalisation, transition écologique et citoyenneté européenne,
inclusion/diversité

Quelques mots sur ces priorités :

- Transformation numérique / « Digitalisation » :

Le nouveau programme offre des possibilités élargies d'activités numériques et a distance destinées aux
participants qui ne peuvent pas prendre part a des périodes de mobilité longue.

Digitalisation : Des changements qui impactent I'ensemble des métiers des relations internationales et
connexes ainsi que les participants, avec in fine, une simplification par les usages. En synthese, I'ENSUP est
le laboratoire de la Digitalisation — des évolutions qu’il faut anticiper.

Gardez a I'esprit que vous vous étes engagés par la Charte ECHE a participer pleinement a cette démarche.
Pour les détails Je vous renvoie a notre page dédiée.

- Développement durable & Citoyenneté européenne : Cela se traduit par ailleurs trés concrétement dans
de nouvelles régles de financements qui integre par exemple I'enjeu de I'impact carbone de la mobilité et
qui encourage des mode de transports éco-responsable (cf. BOEN) ou I'intégration de ces priorités dans les
projets de coopération.

- Inclusion : dimension inclusive du programme déja présente dans le cadre du programme 14-20 mais
fortement renforcée dans le cadre de cette nouvelle programmation.

L'on vous parle parfois du monitoring de la Charte ?

En effet, les Agences nationales ont pour mission de suivre et d’évaluer en continu la bonne mise en ceuvre



de cette Charte ECHE qualité.

Ses principes pourront constituer autant d’indicateurs recueillis a I'occasion des rapports
intermédiaires, des rapports finaux des projets, des audits de la Charte, d’enquétes spécifiques
pour influencer les programmations et ainsi étre intégré dans le principe de performance en
cours de redéfinition.

Ce qu’il faut retenir :

La Charte est votre clé d’entrée sur le programme Erasmus mais elle doit aussi constituer le fil
rouge de votre action.

Elle peut étre mise a jour par vos soins pour toujours traduire fidélement votre stratégie
d’action.

Elle peut aussi étre suspendue ou retirée par la CE en cas de manquements graves et répétés
vis-a-vis des obligations et des engagements pris lors de la signature de la Charte.



Focus Inclusion et diversité
Déclinaison opérationnelle

Une priorité générale sur I'ensemble du programme Erasmus+

Projets de coopération (action

Mobilité (action clé 1) clé 2)

=>» Des financements
complémentaires =» Une valorisation lors
« Soutien pour l'inclusion » de I'évaluation du
=>» Une offre plus souple projet

(format & durées de mobilités ajustées si
justifié)

JERASMUS+

Linclusion et la diversité est une priorité forte du programme. Il s’agit de développer des projets
qui favorisent I'égalité des chances au bénéfice des personnes ayant moins d’opportunités en
raison de leur milieu social, économique, culturel, de leur handicap, de leur origine ou encore de
leur lieu de vie (zones enclavées ou ultrapériphériques).

Les projets de mobilités permettent aux étudiants ou aux personnels de développer de nouvelles
compétences, de renforcer le sentiment de citoyenneté européenne et de constituer un précieux
levier pour s’insérer ou s’épanouir dans le monde professionnel.

Votre établissement d’enseignement supérieur est invité a construire un plan d’inclusion.

Celui-ci permet de définir les publics de I'inclusion visés dans le projet, leurs profils, leur nombre,
les modalités mises en place pour une participation effective et réussie au programme.
Conformément aux standards de qualité Erasmus, les organisations qui regoivent un soutien au
titre du programme doivent s’assurer que les possibilités de mobilité qu’elles offrent sont
accessibles aux participants de tous horizons, de fagon inclusive et équitable.

Tout au long des phases de préparation, de mise en ceuvre et de suivi des activités de mobilité, les

organisations d’envoi et d’accueil devraient associer les participants aux décisions importantes afin

de maximiser les effets bénéfiques pour chacun et chacune. Une attention particuliere doit étre
portée a la préparation et I'accompagnement des publics plus fragiles pour lever les freins et les
appréhensions a un départ a I'étranger. Les conditions de réalisation de la mobilité doivent étre
suffisamment préparées ainsi que le suivi individualisé de I'apprenant tout au long de sa période a
I’étranger afin de s’assurer de sa pleine intégration dans son nouvel environnement de vie, d’étude
ou de stage. Les contacts avec I'apprenant doivent étre régulierement organisés pour s’assurer de
sa bonne intégration, de la qualité pédagogique de la mobilité et réadapter si besoin le séjour a
I’étranger.
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Focus Erasmus+ Digital s

un engagement de la Charte ECHE I_ N @
Un réseau Une application Une identité numérique
d’échange de données mobile

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_fr

Les ressources pour vous aider

r i JERASMUS+ Groupe
! = Jtlisateurs
L N Heowm u_mm.\\\

Kit Utilisateurs Site d’information technique

https://digital.erasmusplus.fr/ https://wiki.uni-foundation.eu

JERASMUS +

Revenons sur Erasmus+ Digital (aussi appelé Initiative Carte Etudiante Européenne). Erasmus+ Digital s’inscrit dans
le temps avec un calendrier de déploiement jusqu’en 2025 avec comme objectif un programme 100% digital de
I'info au relevé de notes.

Il s’agit d’alléger la charge de gestion des mobilités en automatisant les taches de gestion
administrative, via un réseau d’échange de données sécurisé entre établissements en Europe, tout ceci dans le
respect du RGPD.

Dans le contexte de la forte augmentation du budget Erasmus+ pour la période 2021-2027 (+80%), cet allegement
devrait permettre d’absorber I'augmentation prévisible du nombre des mobilités. Ce temps précieux gagné
dégagera du temps pour les établissements afin d’améliorer la qualité et I'impact de la mobilité.

Erasmus+ Digital doit aussi permettre a I’étudiant un acces plus simple et rapide aux services.
Il/elle pourra gérer sa mobilité et accéder aux services notamment sociaux via un seul point d’acceés.

Et bien entendu, une carte et un numéro d’étudiant européen sont un symbole de I'identité européenne étudiante
méme pour ceux qui ne partent pas en mobilité dans le cadre de leur cursus.

I’engagement dans le processus Erasmus+ Digital fait partie des engagements pris par les
établissements dans le cadre de leur candidature a la Charte ECHE. L’état d’avancement de la mise en ouvre de
Erasmus+ Digital fera partie des éléments vus dans le cadre du monitoring des chartes ECHE des établissements.

Erasmus+ Digital est né du rapprochement de 3 projets européens étendus aux bénéfices de tous. Erasmus+
Digital, c’est donc 3 blocs ou 3 briques :

- Un réseau d’échange de données avec Erasmus Without Paper (ou EWP)
- Une application mobile Erasmus App
- Une identité numérique pour tous les étudiants européens

Pour vous aider dans la mise en ceuvre de Erasmus+ Digital

- le kit utilisateurs Erasmus+ Digital développé avec des établissements
https://digital.erasmusplus.fr/

- le site de EUF (opérateur de Erasmus+ Digital) https://wiki.uni-foundation.eu/
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Les destinations de la mobilité des individus

Etablissements
d’enseignement
supérieur chartés
et/ou organisations
publiquesou privées

Pays programme
RUPTOM

Etablissements
d’enseignement
supérieur avec
charte ECHE valide

Etablissements
d’enseignement
supérieur et/ou
organisations

Pays tiers non publiquesou privées
associés

JERASMUS +
|

Voyons maintenant les possibilités offertes par I'action AC131 au niveau des différents

pays.

Comme dans la précédente programmation, nous trouvons 2 groupes de pays :

- les pays membres du programme incluant les Région ultrapériphérique et Territoire
Outre Mer (RUPTOM, Guyane, Mayotte, Canaries, Nouvelle Calédonie, Groenland
etc....) qui sont au nombre de 33. On y trouve les 27 pays membres de l'union
Européenne + 6 pays tiers associés: Islande, Liechtenstein, Norvege, République
Macédoine du Nord, Turquie et Serbie

- les pays tiers non associés programme

Dans cette nouvelle programmation, la Suisse et le Royaume-Uni qui appartiennent a la
région 14 deviennent des pays partenaires du programme Erasmus+. Cela signifie qu”ils
auront acces a certaines actions du programme Erasmus+.

L'action AC131 permet d’obtenir des bourses pour des mobilités sortantes au sein des
pays programme (RUPTOM inclus) mais également des bourses a hauteur de 20% pour
des mobilités sortantes depuis les pays membres du programme vers les pays
partenaires. Il s'agit la d’une nouvelle opportunité offerte par le nouveau programme
qui permettra d’initier des projets de mobilité a I'international.



LA MOBILITE DES
ETUDIANTS

Mobilités enseignement supérieur AC131

JERASMUS +
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La mobilité des étudiants

ol “eils o Permettre a tous les étudiants d’intégrer une expérience d’études ou de stage a
LUACTION 'étranger

- En exposant les étudiants a de nouvelles méthodes d’apprentissage, de recherche

- Endéveloppant les compétences transversales comme la communication, les langues, la
COMMENT recherche

- Endéveloppant leurs compétences sur le numérique

- En facilitant leur développement personnel

JERASMUS +

Intéressons-nous a la mobilité individuelle AC131 plus en détail, en commencant tout
d’abord par la mobilité des étudiants.

Lobjectif de cette action est de permettre a tous les étudiants d’intégrer une expérience
d’études ou de stage a I'’étranger. Le nouveau programme a pour objectif de construire
I'espace européen de I'éducation et de la recherche en touchant 10 millions d'Européens
supplémentaires de tous ages et de tous horizons.

La construction de cet espace européen de I'éducation permettra également de
développer les liens entre I'éducation et la recherche, de développer I'esprit critique des
étudiants, I'employabilité, I'inclusion sociale, I'innovation et la transition
environnementale en Europe.

Comment ?

- En exposant les étudiants a de nouvelles méthodes d’apprentissage, de recherche
notamment a de nouvelles pratiques dans leur domaine d’étude

- En développant les compétences transversales comme la communication, les
langues, la recherche, la découverte de nouvelle culture,

- En développant leurs compétences sur le numérique qui leur permettront
d’affronter les challenges actuels et futurs

- En facilitant leur développement personnel afin de renforcer leur capacité
d’adaptation, leur habilité et la confiance en soi
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Les activités de la mobilité des étudiants

-m Durées plus courtes possibles Organismes d’accueil “

Mobilité d’étude

Mobilité de stage Doctorants : EES, Organisation publique ou privée  Pays
52a30jours active dans le marché du travail ou programme et
2 mois a 12 mois les domaines de I'éducation, la

Mobilité combinée formation, lajeunesse, larecherche  Pays tiers non
(étude + stage) et 'innovation associés (20%)
Mobilité hybride 5a30jours

. . , . Pays
Programme intensif 52a 30jours 3 EES minimum o
hybride de mobilité physique prog

12 mois maximums de mobilités physiques par cycle
JERASMUS +

Examinons plus en détail les différentes activités de la mobilité offerte aux étudiants.
Les étudiants, les apprentis et les stagiaires de la formation professionnelle continue préparant un diplome de

niveau 5, 6, 7 et 8 du cadre national des certification (European Qualifications Framework EQF) délivré au nom

de, ou reconnu par, I'Etat peuvent prétendre aux bourses de mobilité Erasmus+ présentées dans ce tableau a
condition également que leur établissement dispose de la charte ECHE.

- Comme vous le découvrez dans le tableau, les étudiants peuvent faire des mobilités d’étude, de stage mais
peuvent également inclure une mobilité de stage au sein d’une mobilité d’étude sur la méme période, il
s’agit d’'une mobilité combinée.

- Ces mobilités ont une durée de 2 mois a 12 mois. Elles peuvent se faire également sous une forme hybride
c’est-a-dire en associant une activité virtuelle a une mobilité physique d’'un minimum de 2 mois.

- Des durées plus courtes de mobilité sont également possibles. Dans ce cas elles sont sous forme hybride
avec une mobilité physique qui doit avoir une durée minimale entre 5 et 30 jours.

- Les doctorants peuvent accéder a toutes ces mobilités et sont les seuls a pouvoir réaliser des mobilités
courtes (5 a 30 jours)

- Ces mobilités d’étude, de stage, combinées, hybrides peuvent se faire au sein des pays programmes mais
également vers des pays tiers non associés selon les mémes modalités. Le budget de la mobilité
internationale est plafonné a 20% de la derniere subvention allouée

Derniére ligne du tableau :

- Le programme intensif hybride : Il combine une activité virtuelle avec une mobilité de groupe.

- Cette mobilité de groupe ouverte a tous les étudiants a une durée de 5 a 30 jours. |l n’y a pas de durée
minimum de la composante virtuelle. Les mobilités se font au sein des pays programme.

- ’activité hybride (physique et virtuelle) doit permettre d’obtenir au minimum 3 crédits ECTS pour les
participants.

Attention 12 mois maximums de I'ensemble des mobilités présenté dans ce tableau sont possibles durant un
cycle d’étude indépendamment du type et du nombre de mobilité, nouveauté également toutes ces mobilités
peuvent se faire des la premiére année d’étude.
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(Remarque :

Tout stage d'étudiant sera considéré comme un "stage en compétences numériques" lorsqu'une
ou plusieurs des activités suivantes sont pratiquées par le stagiaire : marketing numérique (par
exemple, gestion des médias sociaux, analyse web) ; conception graphique, mécanique ou

architecturale numérique ; développement d'applications, de logiciels, de scripts ou de sites web ;

installation, l'installation, la maintenance et la gestion de systéemes et de réseaux informatiques ;
la cybersécurité ; I'analyse, I'extraction et la visualisation de données ; la programmation et la
formation de robots et d'applications d'intelligence artificielle.

‘L'assistance client (centre d’appel), le traitement des commandes, la saisie de données ou les
tdches de bureau ne sont pas considérés comme faisant partie de cette catégorie.)
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LA MOBILITE DES
PERSONNELS

Mobilités enseignement supérieur AC131

JERASMUS +
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La mobilité des personnels

i Zers o Permettre a tous les personnels d’intégrer dans leur parcours professionnel
LACTION une expérience de formation et/ou d’enseignement a I'étranger

- permettre a tout personnel d'enseigner ou de se former a |'étranger

- faire I'expérience de nouveaux environnements d'enseignement

- Acquérir de nouvelles compétences innovantes en matiére de pédagogie, de conception de

COMMENT programmes et de compétences numériques

- échanger des bonnes pratiques et renforcer la coopération entre les établissements

- mieux préparer les étudiants au monde du travail en faisant participer le personnel des
entreprises aux cours

JERASMUS +

Lobjectif de la mobilité des personnels est de permettre a tous les personnels d’intégrer
dans leur parcours professionnel une expérience de formation et /ou d’enseignement a
I’étranger en réponse a des besoins de développement professionnel, des besoins
d'apprentissage ou des besoins de développement personnel.

Cet objectif vient contribuer a la création de I'espace européen de I'éducation et de la
recherche

Il s’agit donc de permettre a tout personnel, y compris celui des entreprises :

- d'enseigner ou de se former a |'étranger afin de partager leur expertise ;

- de faire I'expérience de nouveaux environnements d'enseignement ;

- d'acquérir de nouvelles compétences innovantes en matiere de pédagogie, de
conception de programmes et de compétences numériques ;

- d'entrer en contact avec leurs pairs a |'étranger afin de développer des activités
communes pour atteindre les objectifs du programme ;

- d’échanger des bonnes pratiques et de renforcer la coopération entre les
établissements d'enseignement supérieur

- de mieux préparer les étudiants au monde du travail en faisant participer le personnel
des entreprises aux cours.

La mobilité d'enseignement peut porter sur n'importe quel domaine d'étude,

Et peut avoir pour objet une formation pour le développement de I'établissement
d'enseignement supérieur partenaire.
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Les activités de la mobilité des personnels

EES, organisation publique ou
privée active dans le marché du
travail ou les domaines de

Enseignants

Personnels administratifs Mobilité de formation a 2 mois

Personnels techniques (hors jours de » . ;
. I'éducation, la formation ou la
Personnels de direction voyage) .
jeunesse
i 2 ou 5 jours
E t . EES
HEELIEINE Mobilité Bhnois Pays programme

Personnels invités

Enseignants

Tous les personnels

Tous les personnels

d’enseignement

Mobilité combinée
enseignement et
formation

Mobilité hybride de
formation ou
d’enseignement

Programme intensif
hybride

1 jour a 2 mois

2 0u 5 jours
a 2 mois

2 jours ou 5 jours
a 2 mois de
mobilité physique

52 30 jours de
mobilité physique

et

entreprises

EES + organismes

EES et/ou organismes

3 EES minimum Pays programme

JERASMUS+

Plusieurs types d’activités pourront étre financées pour les personnels dans le cadre d’un projet
de mobilité Erasmus + de I'enseignement supérieur.

Un accord de mobilité devra étre signé entre le membre du personnel, I'établissement ou
I'organisation d'origine et I'établissement ou l'organisme d'accueil.

Pour rappel : les EES d’accueil dans les pays du programmes doivent étre détenteurs de la Charte
ECHE.

Tout d’abord les publics : lorsqu’on parle de mobilité des personnels de I'enseignement supérieur,
on parle des enseignants, bien s(r, et aussi des personnels administratifs, des personnels
techniques, des personnels de direction ou de gouvernance. On parle aussi de personnels
d’entreprises étrangeres invités a enseigner dans |'établissement qui porte le projet de mobilité.
Tous ces personnels sont éligibles pour des mobilités de formation, des mobilités
d’enseignement ou a combiner enseignement et formation lors d’'un méme déplacement.

Les mobilités des personnels sont également éligibles sous un format hybride comprenant ainsi
une partie de l'activité a distance sous format virtuel.

Enfin, derniére activité éligible pour les personnels, au méme titre que les étudiants, les
programmes intensifs hybrides.

La durée des mobilités est de 2 jours a 2 mois pour les mobilités a destination des pays du
programme et de 5 jours a 2 mois pour les mobilité a destination des pays partenaires du
programme E+. Dans les deux cas, le nombre de jours minimum doit étre consécutif.

Exception est faite pour les personnels d’entreprise, pour qui la durée minimale d’enseignement
peut étre de 1 jour.

Vous trouverez les détails du nombre d’heures d’enseignement dans le guide du programme

sachant que la regle de base est la suivante :
8 h d’enseignement minimum par semaine en mobilité, réduit a 4h lorsque l'activité
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d’enseignement est combinée a une formation.
A noter que la régle ne s’applique pas aux personnels d’entreprises pour qui il n’y pas de
minimum d’heures d’enseignement requis.

Ces mobilités peuvent se faire au sein des pays programmes mais également vers des
pays tiers non associés selon les mémes modalités. Le budget de la mobilité
internationale est plafonné a 20% de la derniére subvention allouée
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LA MOBILITE DES
DOCTORANTS

Mobilités enseignement supérieur AC131

JERASMUS +
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La mobilité des doctorants AC131

., Durées plus courtes . . S
Activité P ) Organismes d’accueil Destination
possibles

Mobilité d’enseignement

(si contrat doctoral) EES , Organisation publique ou privée Pays
. Mobilité hybride : active dans le marché du travail ou les programme et
2 ou 5 jours " k . 2 " A ;
» _ . 32 mois 52 30 jours domaines de I'éducation, la formation, la pays tiers non
Mobilité de formation (si jeunesse, la recherche et I'innovation associés (20%)

contrat doctoral)

Mobilité d'étude

Mobilité Mobilité EE§ , Organisation pu’bllque ou'prlvee Pays
Mobilité de st 2 mois 3 12 Hbride - it active dans le marché du travail ou les programme et
LGOS ELE . ‘y . e domaines de I'éducation, la formation, la pays tiers non
mois 5a 30jours 5a30jours . " " - -
jeunesse, la recherche et I'innovation associés (20%)
Mobilité combinée
Pro intensif . P
Sl 52 30jours EES ays
hybride programme

JERASMUS +

Comme dans I'ancienne programmation les étudiants doctorants bénéficiant d’'un
contrat d’enseignement peuvent faire des mobilités d’enseignement ou de formation de
2 ou 5 jours a 2 mois, et également sous forme hybride.

En tant qu’étudiant, ils peuvent faire des mobilités d’étude, de stage ou des mobilités
d’études et stage combinées de 2 mois a 12 mois, sous forme hybride, ou des mobilité
de courte durée (de 5 a 30 jours).

Les doctorants peuvent également participer a des programmes intensifs hybrides
organisés au sein des pays programme.

Ces mobilités peuvent se faire au sein des pays programmes mais également vers des
pays tiers non associés selon les mémes modalités. Le budget de la mobilité
internationale est plafonné a 20% de la derniére subvention allouée
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Mobilités Hybrides

Mobilités enseignement supérieur AC131

Un focus sur les mobilités hybrides et les programmes intensifs hybrides

JERASMUS +
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FOCUS Mobilité hybride

Mobilité hybride = activité virtuelle associée a une mobilité physique

- Mobilitéindividuelle ouverte a tous les étudiants et personnels, quel que soit le cycle

- Durée de la mobilité physique étudiants : minimum 2 mois (mobilité longue) ou 5 a 30 jours
(mobilité courte)

- Durée de la mobilité physique personnels : minimum 2 ou 5 jours

- Peut-étre une mobilité d’étude ou de stage, d’enseignement ou de formation

- Pays programme ou pays partenaires

- Accords interinstitutionels obligatoires précisant les contenus pédagogiques disponibles et reconnus
en hybride

- Minimum 3 ECTS délivrés

Activité virtuelle obligatoire facilitant les
échanges d’apprentissage en ligne et le
travail d’équipe qui peut étre réalisée

avant, pendant ou aprés la mobilité physique

JERASMUS +

Focus sur la mobilité hybride :

Il sagit d’'une activité virtuelle obligatoire combinée avant, pendant, ou apres une
mobilité physique.

Elle est ouverte a tous les étudiants quel que soit le cycle d’étude : BTS, L ,M, D.
L'activité virtuelle sera associée soit a une mobilité physique de longue durée (2 mois a
12 mois), soit a une mobilité physique de courte durée (entre 5 et 30 jours).

Il peut s’agir d’'une mobilité individuelle d’étude ou de stage qui peut étre faite dans un
pays programme ou dans un pays tiers non associé

Les activités virtuelles ne font pas I'objet d’'une durée minimum mais doivent
représenter une plus-value et I'association des deux modes virtuel et physique doit
permettre obligatoirement la délivrance de minimum 3 crédits ECTS.

L'activité virtuelle est obligatoire et peut étre réalisée avant, pendant ou aprés la
mobilité physique. Elle peut permettre, par exemple, de rassembler des apprenants de
différents pays et domaines d'études pour suivre des cours en ligne ou travailler
collectivement et simultanément sur des travaux de groupe en format collaboratif. Ces
modalités pédagogiques a distance doivent porter sur des contenus et activités reconnus
et faisant partie du programme d’études.

L'objectif est que la composante virtuelle facilite la collaboration, I'échange
d'apprentissage en ligne et le travail en équipe.

La mobilité hybride est accessible aussi a tous les personnels, dans le cadre d’activités
d’enseignement ou de formation.
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FOCUS Programme intensif hybride

Programme intensif hybride = activités virtuelles combinées a une mobilité de groupe

Objectif : Développer et mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques innovantes,
transdisciplinaires, combinantdes activités de coopération en ligne a une mobilité de groupe

- Mobilité de groupe ouverte a tous les étudiants et personnels
- Doit apporter un plus par rapport a la formation

- Contribue au développement de compétences collaboratives
- Minimum 3 ECTS délivrés

- Minimum 15 participants en mobilité

- Durée de la mobilité physique : 5 a 30 jours

- Minimum 3 EES de 3 Pays programme

- Possible d’associer pays tiers non associés

- Accordinter institutionnels requis entre les EES

JERASMUS +
|

Le programme intensif hybride est composé d’une activité virtuelle combinée a une
mobilité de groupe. Il est ouvert a tous les étudiants quel que soit leur cycle d’études
ainsi qu’aux personnels (enseignants + administratifs) des EES.

Le programme intensif hybride doit permettre de mettre en ceuvre des pratiques
pédagogiques innovantes combinant des activités de coopération en ligne et une
mobilité de groupe. Le programme doit permettre de travailler en pluridisciplinarité a
une échelle internationale, par exemple, sur des thématiques européennes comme le
développement durable ou autres problemes sociétaux identifiés dans certains pays,
régions ou villes. Il doit étre un plus a la formation existante.

- Minimum de 3 ECTS délivrés lors de ces programmes pour les étudiants

- Le programme doit étre composé au minimum de 15 participants mobiles sans
compter les enseignants et personnels impliqués dans l'organisation et la délivrance du
diplome.

- La durée de la mobilité physique est comprise entre 5 a 30 jours,

- Minimum 3 EES de 3 pays programme différents, possible d’associer des pays tiers non
associés

- Accord inter institutionnels requis entre les EES impliqués.
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FOCUS Programme intensif hybride

Programme intensif hybride = activités virtuelles combinées a une mobilité de groupe

Objectif : Développer et mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques innovantes,
transdisciplinaires, combinantdes activités de coopération enligne a une mobilité de groupe

EES N°2 envoyant
étudiants et
percevant
bourses

EES

coordinateur EES N° 1 héte

Regoit les du programme a
et participant 65 N2 evoyant
fonds pourle ces
étudiants et

programme percevant bourses

JERASMUS +

Le programme intensif hybride doit se dérouler dans un pays programme, au sein d’un
EES organisateur « hote » ou dans un autre lieu. C’est bien l'organisateur, le
coordonnateur du programme intensif hybride qui pergoit le soutien organisationnel. De
leur c6té, chaque EES participant demande les bourses de mobilités nécessaires pour ses
étudiants et/ou personnels.

Evidemment les EES impliqués doivent détenir la charte ECHE, en revanche le personnel
participant dans le cadre de la délivrance du dipldme peuvent étre issus de diverses
organisations (entreprise par exemple).
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PROJETS DE
MOBILITE EN
CONSORTIUM

(AC130)

Mobilités enseignement supérieur AC131

Voyons maintenant comment peuvent se faire les dépobts de candidature

JERASMUS +
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Qui dépose la candidature ?

a titre individuel
Un EES détenant la charte ECHE

Exemple : une université

Pour toutes ses

composantes et
pour tous ses publics

v' pour ses étudiants
v pour son personnel enseignant
v’ Pour son personnel d’établissement

v pour du personnel d’entreprise étrangére
/ formateur

Au titre d’un consortium

Exemple : une ComUE
v un établissement coordonnateur

v' +au moins 2 EES membres du consortium

Coordinateur

Ex: ComUE
ou EES
ou Région
MEMBRES DU
CONSORTIUM

L Ex: Ecoled’Artet

Design

I | Ex: Ecole
d’Ingénieurs

JERASMUS+

La mise en ceuvre d’un projet Erasmus+ de mobilité peut étre pilotée de 2 manieres

différentes :

- Soit une candidature « individuelle » soumise par un établissement de I'enseignement
supérieur titulaire de la charte Erasmus Enseignement supérieur (ECHE) pour gérer la
mobilité de ses étudiants, de ses enseignants et de ses personnels d’établissements et ce
pour toutes ses composantes lorsqu’il s’agit d’'une université par exemple,

SOIT
- Une candidature en « consortium ».

Dans ce cas la candidature est soumise par un établissement ou un organisme qui porte le
projet pour un ensemble d’établissements francgais de I'enseignement supérieur tous

titulaires de la charte Erasmus.

Il a pour objet de gérer un projet de mobilité regroupant les activités de mobilité de
I'ensemble des étudiants, enseignants et personnels des établissements membres du

consortium.

Ceux-ci donnent mandat a cet organisme coordonnateur, qui sera en charge de coordonner
la gestion du projet Erasmus+ commun selon des modalités et conditions fixées par
I'ensemble des membres. Habituellement chaque établissement membre du consortium

reste souverain sur les questions pédagogiques.

Lorganisme coordonnateur peut étre un EES, ou une institution régionale ou la téte d’un

réseau d’établissements, par exemple.

Le consortium sera constitué d’au minimum 2 membres en plus du coordonnateur.
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Pourquoi une candidature en consortium ?

Le consortium peut répondre a différentes logiques :
disciplinaire, régionale, de réseaux, par type d’établissements

v Meilleure visibilité et reconnaissance
de I'action européenne

v Mutualisation des ressources administratives, et des partenaires

v Motivation renforcée des équipes
grace a l'appartenance a un réseau

v Partage d’expériences

v Souplesse de la gestion financiére et
du transfert de bourses

JERASMUS +

Pourquoi une candidature en consortium ?
Une candidature en consortium peut porter plusieurs avantages tels que :

- Une meilleure visibilité et reconnaissance de I'action européenne pour une identité plus affirmée

Le regroupement sur un territoire ou autour d’un cursus spécifique renforce I'identité des
établissements partenaires aux yeux des décideurs (obtention de co-financement, collecte de la
taxe d’‘apprentissage).

Cela conforte également son influence au-dela des frontiéres et le rend plus crédible.

- Mutualisation des ressources et des partenaires pour une meilleure lisibilité des offres de
formation et des diplomes :

et plus de lisibilité pour les entreprises d’accueil.

Les entreprises ont elles aussi acces a une lecture des formations davantage en adéquation avec

leurs besoins et pas uniquement axée sur le dipléme.

Le consortium offre aux entreprises tout comme a ses partenaires un point de contact unique.

L'équipe au sein de I'organisme coordonnateur chargée de la gestion du projet pour tout le

consortium est 'interlocuteur privilégié des entreprises.

De plus, elle participe a la promotion du consortium auprés des entreprises et défend

I'appartenance des établissements au projet comme un gage de qualité et de performance.

Enfin, les entreprises affichent une motivation accrue pour poursuivre leur collaboration et

accueillir de nouveaux stagiaires Erasmus.

Ces avantages sont mis en avant pour des consortia de mobilité de stages. lls sont également

27



valides pour la constitution de consortia de mobilité d’études face a des partenaires
étrangers de taille plus importante, comportant davantage de disciplines ou une plus
grande variété de cours dans leur maquette pédagogique.

Parmi les autres avantages identifiés, on note :

-une motivation renforcée des équipes grace a I'appartenance a un réseau : intéressant

pour les primo demandeurs,

- Un lieu de partage d’expérience qui facilite la recherche de partenaires,
d’établissements ou de lieux de stage et qui permet de généraliser les bonnes
pratiques entre les membres du consortium.

- Une souplesse dans la gestion financiere et tu transfert des bourses, une gestion

mutualisée des mobilités, une optimisation de |'utilisation des fonds,
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Pourquoi une candidature en consortium ?

Des possibilités et des avantages
- Renouvellement ou création de nouveaux consortiums
- Une fois obtenu, 'accréditation est valable jusqu’en 2027

- Possibilité de déposer une demande d’accréditation de consortium en méme
temps que son formulaire de mobilité AC131

Quatre criteres de sélection

- Pertinence du consortium (30 pts)

- Qualité de la composition du consortium et des modalités de coopération (20 pts)
- Qualité de la mise en ceuvre des activités du consortium (20 pts)

- Incidence et dissémination (30 pts)

JERASMUS +
|

Ces nouveaux consortia ou leur renouvellement seront accrédités pour la durée de la
nouvelle programmation, c’est-a-dire jusqu’en 2027.

Le coordonnateur dépose une demande d’accréditation du consortium en méme temps
que son formulaire de candidature a la mobilité au nom du consortium qu’il représente.

Sont attendues de ces consortiums de I'enseignement supérieur des démarches
partenariales durables.
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= Qualité de la composition du consortium et des modalités de coopération (20 points)
= Qualité de la mise en ceuvre des activités du consortium (20 points)
= |ncidence et dissémination (30 points)
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FINANCEMENTS
DES PROJETS

Mobilités enseignement supérieur AC131
Consortium enseignement supérieur AC130

JERASMUS +
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Focus Inclusion et diversite

Complément financier pour les mobilités

1. ensituation de handicap ou d’affection de longue durée (ALD)

2. habitant dans une commune classée Zones de revitalisation rurale (ZRR)

w

habitant a une adresse classée Quartiers Prioritaires de la Ville Attestation de domicile (facture d'énergie,
d'eau, assurance habitation, etc.)

boursier de 'enseignement supérieur sur critéres sociaux échelons 6 et 7
bénéficiaire d’une bourse de collége (échelons 1 a 3)

bénéficiaire d’une bourse de lycée (échelons 4 a 6)

appartenant a un foyer dont le Quotient familial CAF est inférieur ou égal a 551€

demandeur d’emploi de catégorie A depuis plus d’un an

© ® N o @ a

inscrit.e dans I'un des dispositifs suivants : dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire ;contrat de
volontariat pour l'insertion ;parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie (Pacea) et
Garantie jeunes ;Service militaire adapté (SMA) ou Service militaire volontaire (SMV) ;Programme TAPAJ (travail
alternatifpayé a la journée).

PLUS D’INFORMATIONS : Guide inclusion Erasmus+ 2021

JERASMUS+

Pour toutes les actions de mobilité, les candidats sont invités a accorder une attention
particuliére a la participation de publics rencontrant différents types d’obstacles.

Les étudiants répondant a I'un des neuf criteres présentés dans la diapo (source BOEN)
bénéficieront de compléments financiers afin de réaliser leur mobilité.

Au moment de la candidature, vous devez estimer le nombre de personnes, apprenants
ou personnels concernés

Au moment du rapport final, vous pourrez étre amenés a justifier des situations.
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Soutien individuel : mobilité des étudiants (2 mois a 12 mois)

Pays programme — Pays programme et pays des régions 13 et 14

- 3 niveauxde soutien individuel enfonction du colt de la vie des pays accueillant

- Complément financier mobilité de stage : 150€

- Complément financier pour étudiantsavec moins d’opportunités: 250€/mois

- Complément financier si moyen de transport a moindre empreinte carbone : 50€ + 4 jours
de voyage supplémentairessi pertinent

Pays programme — Pays tiers non associés (sauf pays des régions 13 et 14)

- Soutien individuel : 700€/mois gj

- Complémentfinancier pour étudiantsavec moins d’opportunités: 250€/mois 7

- Frais de voyage en fonction de la distance obligatoire pour les étudiants avec moins d’opportunités

- Complément financier si moyen de transport a moindre empreinte carbone : (frais de voyage plus
élevés ou 50€ additionnels pour ceux qui n‘ont pas de frais de voyage + 4 jours additionnels si
pertinent)

JERASMUS +

Soutien individuel :

- Les étudiants percoivent un soutien individuel qui prend en charge pour partie les
frais de subsistance et les frais de voyage.

- Dans le cadre des mobilités des étudiants entre 2 mois et 12 mois, on voit que :

Pays programme vers pays programme et pays des régions 13 et 14 :

- le soutien individuel varie en fonction des pays d’origine et des pays
de destination répartis en 3 groupes. La répartition des pays dans les
groupes peut varier au cours des années, penser a vérifier dans le
guide du programme

- Les pays des Régions 13 et 14 (Andorre, Monaco, Saint Marin,
Vatican, Suisse, Royaume Uni, lles Féroé), pays partenaires situés sur
le continent européen sont considérés en terme de financement
comme des pays programme et réparti dans un groupe

- des compléments financiers sont prévus pour les étudiants avec moins
d’opportunités

- des compléments financiers et des jours supplémentaires sont
également prévus dans le cadre d’utilisation de transport a moindre
empreinte carbone.

- A noter qu’il n'y a pas de frais de voyage

Pays programme vers pays tiers non associés sauf pays des régions 13
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etld:

Le soutien est de 700€/mois

Pas de complément pour les stages

Frais de voyage obligatoirement uniquement pour les étudiants ayant
moins d’opportunités, possible pour les autres

Compléments financiers pour les frais de voyage si moyen de transport
a moindre empreinte carbone. Cela se traduit par des frais de voyage
plus élevés avec également 4 jours de voyage supplémentaires si
pertinent. Pour ceux qui ne bénéficieraient pas de frais de voyage, il est
prévu 50€ et 4 jours de voyage supplémentaires si pertinent.
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Soutien individuel : mobilité des étudiants (2 mois a 12 mois)

RUPTOM — Pays programme + pays des régions 13 et 14

Soutien individuel : 700€/mois

Complément financier pour les stages : 150€/mois

Complément financier pour étudiantsavec moins d’opportunités: 250€/mois

Frais de voyage en fonction de la distance obligatoire

Complément financier si moyen de transport a moindre empreinte carbone (frais de voyage plus élevés + 4
jours voyage supplémentairessi pertinent)

RUPTOM — Pays tiers non associés (sauf pays des régions 13 et 14)

Soutien individuel : 700€/mois

Complément financier pour étudiantsavec moins d’opportunités: 250€/mois

Frais de voyage en fonction de |la distance obligatoire

Complément financier si moyen de transport a moindre empreinte carbone (frais de voyage plus élevés + 4
jours voyage supplémentairessi pertinent)

JERASMUS+

Soutien individuel :
Dans le cas des mobilités des RUPTOM :

RUPTOM vers pays programme et pays des régions 13 et 14 :

- Le soutien est de 700€/mois

- Complément financier pour les stages de 150€/mois

- Compléments financiers si étudiants avec moins d’opportunités de
250€/mois

- Frais de voyage calculés en fonction de la distance

- Compléments financiers pour les frais de voyage si moyen de
transport a moindre empreinte carbone. Cela se traduit par des frais
de voyage plus élevés avec également 4 jours de voyage
supplémentaires si pertinent.

RUPTOM vers pays tiers non associés sauf pays des régions 13 et 14 :

Méme regles, sauf qu’il n’y pas de compléments pour les stages.
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- Les étudiants percoivent un soutien individuel qui prend en charge pour partie les frais
de subsistance et les frais de voyage.
- Dans le cadre des mobilités des étudiants entre 2 mois et 12 mois, on voit que :

le soutien individuel varie en fonction des pays d’origine et des pays de
destination répartis en 3 groupes. La répartition des pays dans les groupes
peut varier au cours des années, penser a vérifier dans le guide du programme
les pays des Régions 13 et 14 (Andorre, Monaco, Saint Marin, Vatican, Suisse,
Royaume Uni, lles Féroé), pays partenaires situés sur le continent européen
sont considérés en terme de financement comme des pays programme et
réparti dans un groupe

des compléments financiers sont prévus pour les étudiants avec moins
d’opportunités

des compléments financiers et des jours supplémentaires sont également
prévus dans le cadre d’utilisation de transport a moindre empreinte carbone.
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Soutien individuel : mobilité des étudiants (5 a 30 jours)

Pays programme — Pays programme et pays des régions 13 et 14

- 70€/jour/participantjusqu’au 14%™¢ jour, puis 50€ entre le 15%™¢ et le 30*™ jour (+2 jours voyage)

- Complément financier pour étudiants avec moins d’opportunités : : 100€ jusqu’au 14%™¢ jour et 150€ entre le
158me et e 30%™e jour

- Frais de voyage en fonction de la distance obligatoire pour les étudiants ayant moins d’'opportunités

- Complément financier si moyen de transport a moindre empreinte carbone : (frais de voyage plus élevés ou
50€ additionnels pour ceux qui n’ont pas de frais de voyage + 4 jours additionnelssi pertinent)

Pays programme — Pays tiers non associés sauf pays des régions 13 et 14

- 70€/jour/participantjusqu’au 14®™¢ jour, puis 50€ entre le 15%™¢ et le 30*™¢ jour (+2 jours voyage)

- Complément financier pour étudiants avec moins d’opportunités : : 100€ jusqu’au 14®™e jour et 150€ entre
le 158me et |e 30%™e jour

- Frais de voyage en fonction de la distance obligatoire pour les étudiants ayant moins d’'opportunités
possible pour les autres étudiants

- Complément financier si moyen de transport @ moindre empreinte carbone : (frais de voyage plus élevés ou
50€ additionnels pour ceux quin’ont pas de frais de voyage + 4 jours additionnelssi pertinent)

JERASMUS +

Soutien individuel :

Régles de financement pour les mobilités courtes (5 a 30 jours), c’est-a-dire les mobilités
hybrides ou les mobilités pour les doctorants.

- Forfait journalier

- Complément financier pour les étudiants ayant moins d’opportunités

- Frais de voyage en fonction de la distance :
- attention, dans le cas de mobilité vers les pays programme et pays des régions
13 et 14, les frais de voyage sont obligatoires pour les étudiants ayant moins
d’opportunités.
- Dans le cas de mobilité vers les pays partenaires sauf régions 13 et 14, les frais
de voyage sont également obligatoires pour les étudiants ayant moins
d’opportunités et possibles pour les autres étudiants.

- des compléments financiers et des jours supplémentaires sont également prévus
dans le cadre d’utilisation de transport a moindre empreinte carbone. Dans ce cas les
frais de voyage sont plus élevés avec également la possibilité d’avoir si cela est
pertinent 4 jours de frais voyage supplémentaires. Pour ceux qui ne bénéficient de
frais de voyage, ils percoivent 50€ + 4 jours de frais voyage supplémentaires si cela est
pertinent.
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Soutien individuel : mobilité des étudiants (5 a 30 jours)

RUPTOM — Pays programme + pays des régions 13 et 14

RUPTOM — Pays tiers non associés sauf pays des régions 13 et 14

- 70€/jour/participantjusqu’au 14%™¢ jour, puis 50€ entre le 152™ et le 30®™e jour (+ 2 jours voyage)

- Complément financier pour étudiantsavec moins d’opportunités: 100€ jusqu’au 14®™e jour
et 150€ entre le 15™¢ et |e 30°™¢ jour

- Frais de voyage en fonction de la distance

- Complément financier si moyen de transport 3 moindre empreinte carbone (frais de voyage plus élevés + 4
jours voyage supplémentairessi pertinent)

JERASMUS+
L |

Soutien individuel :
Dans le cas des mobilités courtes des RUP-TOM vers les pays programme (+ régions 13

et 14) ou vers les pays tiers non associés (sauf régions 13 et 14) les regles de
financements sont les mémes. Tous les étudiants bénéficient des frais de voyage.
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Financements : programme intensif hybride pour les étudiants et personnels

Soutien organisationnel :

- 400€/participant apprenant(min 15, max 20) pour I’EES hote

Soutien individuel :

- 70€/jour/participantjusqu’au 142™e jour, puis 50€ entre le 152™¢ et |e 30°™ jour

- Complément financier pour étudiantsavec moins d’opportunités: 100€ jusqu’au 14®™ jour
et 150€ entre le 152™e et le 30°™e jour

- Frais de voyage en fonction de la distance obligatoire pour les étudiantsavec moins d’opportunités possible
pour les autres participants (majoration si transport a moindre empreinte carbone)

JERASMUS+

Pour le programme intensif hybride, les modalités de financement sont les mémes pour
les étudiants et les personnels.

- Soutien organisationnel de 400€/participant pour I'EES qui organise et accueille les
participants plafonné a 20 (possible bien s(r d’avoir plus de 20 participants).

- Pour les étudiants et les personnels devant faire une mobilité physique, forfait de
70€/jour jusqu’au 14¢™e jour et 50€ du 15°™e au 30°™¢ jour.

- Complément financier également pour les étudiants avec moins d’opportunités de
100€ jusqu’au 142™e jour et 150€ entre le 152™e et le 308™e jour

- Frais de voyage en fonction des distances obligatoire pour les étudiants avec moins
d’opportunités, possible également pour les autres.
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Soutien individuel : mobilité des personnels

Mobilité d’enseignement
Mobilité de formation
Mobilité hybride
Programme intensif hybride ciblant les personnels comme apprenants

Pays programme + RUPTOM — Pays programme ou pays des régions 13 et 14

- Soutien individuel :
- Forfait journalier variable selon les 3 groupes de pays classés en fonction du niveau de
vie du 1°" au 14°™¢ jour (+ 2 jours éventuellement)
- 70% du forfait journalier (3 groupes) du 15 au 60°™e jour

- Frais de voyage
- Calculés en fonction de la distance

- Complément financier si moyen de transport a moindre empreinte carbone

JERASMUS+

Le soutien individuel pour les mobilités des personnels, des pays du programme incluant
les Régions Ultra Périphériques et Territoires d’Outre Mer (RUPTOM) vers les pays
programme et les pays partenaires des régions 13 et 14, Suisse et Royaume-Unis (pays
situés sur le continent européen ne faisant plus partie du programme Erasmus +)

-> quel que soit le type de mobilité : mobilité d’enseignement, de formation, hybride ou
dans le cadre d’un programme intensif hybride ciblant les personnels comme apprenants
: Le soutien individuel sera identique.

-> |l sera calculé sur la base d’un forfait journalier,

qui sera différent selon I'appartenance de la destination a I'un des groupes de pays,
classés en fonction du niveau de vie.

Entre le 158me et le 60%™e jour, les participants percevront 70% de ce forfait.

-> Les participants bénéficient également de frais voyage calculés en fonction de la
distance.
Ils sont majorés lorsque un transport a moindre empreinte carbone est utilisé.
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Soutien individuel : mobilité des personnels

Mobilité d’enseignement
Mobilité de formation
Mobilité hybride
Programme intensif hybride ciblant les personnels comme apprenants

Pays programme + RUPTOM — Pays tiers non associés sauf pays des régions 13 et 14

- Soutien individuel :
- Forfait journalier de 180€ du 1°" au 14¢™¢ jour
- 70% du forfait journalier du 15™e au 60%™¢ jour

- Frais de voyage
| - Calculés en fonction de la distance

N/
- %

@' - Complément financier si moyen de transport a moindre empreinte carbone

JERASMUS+

Le soutien individuel pour la mobilité des personnels depuis les pays du programme (y
compris les RUPTOM) vers les pays partenaires (sauf les régions 5 et 14).

->Tout comme entre pays du programme, le soutien individuel sera identique quel que
soit le type de mobilité.

-> Seul le montant de la base forfaitaire va changer : il sera de 180€ par jour.

Les participants percevront 70% de ce forfait entre le 15™e et le 60°™e jour.

IIs bénéficieront également de frais voyage calculés en fonction de la distance.

Ces frais de voyage seront majorés lorsque un transport a moindre empreinte carbone
sera utilisé.
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Financement : Soutien Organisationnel (OS)

Soutien organisationnel : (OS)

Augmentation de 15% par rapport a I'ancienne programmation
- jusqu’au 100%™ participant: 400€/participant
- au-dela du 100%™ : 230€/participant

Besoins spécifiques : i\ X >
Complément au participantéligible au titre des besoins spécifiques 3 L
(handicap/maladie longue durée) : ’? Eg (E\

100% des cots éligibles

0S additionnel « Besoins spécifiques » : L
100€/participant éligible aux besoins spécifiques N -~
D63 &

Couts exceptionnels :
Garantiefinanciére, frais de voyage élevé : 80% des colts éligibles

JERASMUS +
|

Le Soutien organisationnel (OS) :

Il permet de prendre en charge les co(ts liés a la préparation des mobilités, de I'accord
inter-institutionnel, mise en jour des catalogues de cours pour les étudiants, sélection
des étudiants, préparation des accords pédagogiques, de la reconnaissance des
mobilités, colts liés a I'accueil, mise en ceuvre de I'ICEE et de la promotion des activités.
Il est de 400€/participant et de 230€ au-dela du 100%™e participant.

En plus, les établissements peuvent prétendre a des compléments pour financer :

- Des besoins spécifiques : pour les participants ayant des besoins liés a leur handicap,
maladie de longue durée : 100% des codts éligibles ;

- Un OS additionnel : 100€/participant éligible aux besoins spécifiques ;

- Des colts exceptionnels : garantie financiere, frais de voyage élevés : 80% des colts
éligibles.
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QUALITE DES PROJETS
DE MOBILITE

Mobilités enseignement supérieur AC131
Consortium enseignement supérieur AC130

Un mot sur la qualité des projets

JERASMUS +
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Qualité des projets de mobilité 1/3

Renvoie aux principes de la Charte Erasmus pour l’enseignement supérieur ECHE

Planifier : résultats d'apprentissage, formats d’activités, déroulé du
programme de travail et des activités

Préparer la sélection des participants, mise en place d'accords avec les
partenaires et les participants, préparation linguistique/interculturelle

Mise en ceuvre et suivi des activités de mobilité

Evaluer et valider : |'évaluation des activités, validation et reconnaissance
des résultats des apprentissages

Retour d’expérience : Diffusion des résultats du projet, partage
d’expérience et axes de progression...

JERASMUS +

Les trois points sur la qualité des projets renvoient aux principes de la Charte Erasmus
pour I'enseignement supérieur (ECHE).

Le premier point concerne chacune des étapes du projet : en amont, pendant, et aprés
I'activité de mobilité.

La qualité de votre projet dépend de la qualité de préparation et de mise en ceuvre de
chacune de ces étapes :

- la planification, y compris la définition des résultats d'apprentissage, les formats
d'activité, le développement du programme de travail, le calendrier des activités ;

- La préparation, y compris les arrangements pratiques, la sélection des participants, la
mise en place d'accords avec les partenaires et les participants, la préparation
linguistique/interculturelle, la préparation des participants avant le départ ;

- La mise en ceuvre des activités de mobilité ;

- Le suivi y compris |'évaluation des activités, la validation et la reconnaissance formelle -
le cas échéant - des résultats de I'apprentissage des participants pendant la période de
mobilité ;

- Au retour d’expérience : la diffusion des résultats du projet, le partage d’expériences
des participants, le réinvestissements des résultats du projet, et les axes de progression.
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Qualité des projets de mobilité 2/3

OLS : Online Language Support (fonctionnalités a confirmer)

<> Avant et pendant les activités de mobilité a I'étranger

<> Evaluation du niveau dans 2 langues "

<> Suivre des cours de langue en ligne g

< Pour les enseignants : Outils de soutien supplémentaire [ [
en ligne

<> Réseau social pour permettre un apprentissage

collaboratif

AVAILABLE ON

& App Store Jll P> Google Play

JERASMUS +

Le second point concerne la préparation linguistique du projet :

A l'aide du service de soutien linguistique en ligne (le nouvel OLS), le programme
Erasmus+ renforce |'aide offerte aux participants aux activités de mobilité pour
améliorer leurs compétences en langues étrangeres avant et pendant leur séjour a
I'étranger,

Avec la possibilité d'évaluer leur connaissance de deux langues et de suivre des cours de
langue en ligne.

En plus des cours de langues, le service OLS devrait offrir plusieurs autres fonctionnalités
telles que des outils d'apprentissage assistés pour permettre aux enseignants d'apporter
un soutien linguistique supplémentaire a leurs apprenants.

Le nouvel OLS devrait également comporter aussi une fonctionnalité de réseau social
pour permettre I'apprentissage collaboratif.

L'application sera disponible sur I’App Store et Google Play.
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Qualité des projets de mobilité 3/3

La reconnaissance des acquis de la mobilité

Supplément au

Obligatoire . on
diplome

Obligatoire

Reconnaissance

Plus-value Plus-value

Europass Mobilité

https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/outils/outils-experts-erasmus/ #EﬁZSMUS+

Troisiéme point sur la qualité des projets : la reconnaissance des acquis de la mobilité.

Ce point est important car si la mise en ceuvre des mobilités Erasmus permet I'acquisition de
compétences au service de I'amélioration de I'employabilité et des perspectives de carriere, il
s’agit de reconnaitre ces compétences et de les valoriser.

Comment ? La Commission européenne finance et met a disposition des outils au service de la
reconnaissance des acquis de la mobilité :

Deux outils obligatoires : le transfert des crédits ECTS et le Supplément au diplédme.
Et deux outils optionnels.

1°" outil obligatoire : Les crédits ECTS : une reconnaissance académique des études et des
stages.

Dans le programme Erasmus +, il y a reconnaissance lorsqu’il y a un partenariat entre deux
institutions.

Dans le cas d’études en Europe, 'institution d’origine, I'institution d’accueil et I'étudiant
doivent signer un contrat pédagogique pour identifier au préalable les crédits ECTS

qui seront acquis a I'obtention des Unités d’Enseignement dans le cadre de la mobilité.

On mesure ainsi le niveau de réussite atteint évalué en relation avec la charge de travail de
I’étudiant.

Outre la reconnaissance des études et des diplémes dans I'espace européen, les ECTS facilitent
la compréhension et la comparaison des programmes d’études des pays engagés dans le
processus de Bologne.

2¢me outil obligatoire : Le Supplément au Dipléme.
Il s’agit d’'un document reconnu partout en Europe, dont la délivrance est obligatoire depuis
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2002 par tous les établissements d’enseignement supérieur (y compris les lycées avec
STS), qu'’il y ait eu mobilité ou pas.

Il valorise les compétences acquises suite a 'obtention d’un dipldme et notamment les
compétences extracurriculaires .

Dans le cas d’une expérience de mobilité Erasmus, celle-ci doit étre consignée et
valorisée dans le cadre d’une rubrique dédiée « informations complémentaires »
détaillant le parcours de I'étudiant.

Deux outils optionnels pour renforcer 'employabilité des diplomés :

L'Europass Mobilité :

Est un document reconnu partout en Europe, délivré par les établissements organisant
des mobilités en Europe (il s’obtient sur demande aupres de I'Agence nationale
Erasmus+).

Dans le cas d’un stage en Europe, I'institution d’origine, I'institution d’accueil fixent des
objectifs a atteindre.

Une fois la période de stage réalisée le tuteur identifie grace a I'Europass Mobilité les
compétences acquises : les compétences professionnelles,

bien slr et aussi les compétences transversales.

L'étudiant dispose d’'un document utile qui I'aide a valoriser son expérience : « Voila ce
que je sais faire suite a ma période de stage, voici les compétences que j'ai pu acquérir ou
renforcer.»

La nouvelle plateforme de gestion des compétences et des carrieres Europass :
Entierement rénovée, elle offre aux utilisateurs la possibilité de décrire I'ensemble de
leurs compétences, de leurs qualifications et de leurs expériences pour constituer

« un profil de compétences » qui peut ensuite servir a I’élaboration du CV.

Vous retrouverez ces informations sur l'utilisation des outils mis au service des projets de
mobilité Erasmus + a I'adresse mentionnée sur la diapositive : outils experts Erasmus.
Vous y trouverez également une infographie pour vous aider a mobiliser ces outils tout au
long de la vie du projet de mobilité de votre établissement.



CANDIDATER

Mobilités enseignement supérieur AC131
Consortium enseignement supérieur AC130

Ou déposer sa candidature, Comment ? a quelle date ?

JERASMUS +
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Calendrier
Dépét de la Instruction / Résultats et Début du
candidature Evaluationde la | programmation projet

candidature

3y 3 § § 3 )

février Mars /Avril Mai /juin Juin
N+1 N+1 N+1 N+1

Décembre N 26 mois

JERASMUS+

Voici le calendrier habituel des projet AC131 / AC130

- Publication : Les Appels a propositions AC130 (consortium) et AC131 (mobilité) de
I'enseignement supérieur sont habituellement publiés en décembre de I'année N avec le guide
du programme pour I'année N+1

- Dépot de la candidature : la date de cl6ture des dépbts est habituellement fixé en février.
N+1

- Evaluation: elle a lieu entre mars et mai n+1
- Les résultats des sélections sont habituellement publiés en juin n+1

La structure coordonnatrice du consortium (accrédité ou en cours d’accréditation) devra
déposer des candidatures en ligne pour obtenir un financement au titre de I'action clé de son
choix : mobilité des étudiants et personnel de I'enseignement supérieur . Ces demandes de
financement peuvent intervenir des I'année de la candidature a I'accréditation du consortium,
puis étre renouvelées chaque année.

Plusieurs demandes de financements (mono-bénéficiaires et multi-bénéficiaires dans le cadre
d’un consortium de mobilité de I'enseignement supérieur) peuvent étre déposées
simultanément par un établissement d’enseignement supérieur. Ce dernier est alors
responsable afin d’éviter toute situation de double financement, interdite par la
reglementation européenne.

(Guide du programme :
Pour une candidature en tant que consortium de mobilité : les organisations de coordination
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établies dans un pays du programme et coordonnant un consortium accrédité consortium
de mobilité de I'enseignement supérieur.

Les organisations qui ne disposent pas d'une accréditation valide 2021-2027 pour les
consortiums peuvent demander cette accréditation au nom d'un consortium de mobilité
au cours du méme appel que lors de la demande de subvention de projet de mobilité.
Tous les établissements d'enseignement supérieur des pays participant au programme
doivent étre titulaires d'une Charte Erasmus pour l'enseignement supérieur (ECHE). Ces
organisations seront éligibles pour un projet de mobilité uniquement si la candidature a
I'accréditation du consortium est acceptée.)
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Ou trouver toutes les informations pour réussir sa candidature?

MonProjetErasmus+

MON PROJET 4//4

ERASMUS+

https://monprojet.erasmusplus.fr/

us+ apporte toutes les informations nécessaires pour déposer
e subvention Erasmus+ 20212027 pour un projet de mobilité ou

-dessous les modalités pour déposer candidature par
ainsi que les conseils pour une candidature de qualité.

ENSEIGNEMENT ET FOR)
PROFESSIONNELS

(@ Action cié 1 - Formulaires de candidature disponibles

s un
ment scolaire entant  étab
. . . seignant, chet de for
Mobilité des étudiants et du personnel de I'enseignement supérieur blissement, CPE. dipldme

Erasmuse / Mobilité / Mobilité des étudiants et du personnel

31-HED) / Appel & proposition 2021

JERASMUS +

Pour réussir votre candidature nous vous invitons a vous connecter a la Plateforme
« mon projet Erasmus+ » dont I'adresse apparait sur la diapositive. C’est également sur
cette plateforme que vous trouverez le lien pour accéder au formulaire de candidature.
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Le formulaire de candidature AC131

Type de mobilité : Etude, - Erasmus+
stage, enseignement,
formation

Nombre de participants
par type de mobilité

Please enter The-different activities you intend to implement in your project.

Id Activity type Estimated N° of participants
Total N° of participants

Slended intensive Programm

For each blended intensive programme you intend to organise, please enter the estimated number of participants (not
involved in delivering the programme): Nombre de participants au

programme intensif hybride

Blended intensive programme title Estimated number of participants
Number of blended intensive programmes for which funding is requested 0

hare for international mobility

Please enter the share of the awarded project budget/grant (in %) Yu Mignd#0 use for international mobility (i.e.,
mobility of students and staff from Programme Countries to Parige Cluntries). The budget share must be between 0%

and 20% according to the Erasmus+ programme guide. Pourcentage dédié a la mobilité

< — e
Please note that this information is intended as an estifnatitip, of yeur international mobility activities and will not be a l'international (max 20%)
binding for your project implementation.

Budget share for international mobility

JERASMUS +

Le formulaire est relativement simple a compléter.

- Mettre le type de mobilité : étude, stage, enseignement ou formation

- Nombre de mobilités

- Si vous souhaitez organiser un programme intensif, vous indiquez le nombre/

- Pourcentage dédié a la mobilité : il s'agit de mettre a titre indicatif le % du budget
alloué que vous allez dédier aux mobilités vers les pays tiers non associés.

Il n'y a pas d'évaluation qualitative (la qualité a été évaluée au stade de la candidature a
I'ECHE ou lors de la sélection d'une

accréditation du consortium de mobilité) et il n'y a donc pas de critéres d'attribution.
Toute demande de subvention éligible (aprés avoir passé le contréle d'éligibilité)
obtiendra un financement.

Le montant maximal de la subvention accordée dépendra d'un certain nombre
d'éléments :

- le nombre de mobilités demandées ;

- le nombre de programmes intensifs hybrides demandés ;

- le budget national total alloué a I'action de mobilité.

Tres prochainement vous trouverez sur la plateforme « Mon projet Erasmus + » les
formulaires commentés AC130 et AC131.
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Contact: promotion.superieur@agence-erasmus.fr

o
ERASMUS+

@ @ErasmusplusFR
@ facebook.com/ErasmusplusFR

=a

REPUBLIQUE

nA»cA.Jqsui - Erasmus+
=

Nous vous remercions de votre attention, et nous serons a |I'écoute pour répondre a vos
questions.
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